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Dispde sobre a Nova Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal de Macaé e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a nova estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Macaé.

' CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2° Ficam criados os seguintes drgfos na Administragdo Pablica Direta:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V — Coordenadoria Geral da Camara Permanente de Gestfio;
VI — Coordenadoria Geral da Agéncia Municipal de Noticias.

Parégrafo @inico. Os Orgfos de trata o caput deste artigo terfio status e estrutura de Secretaria
Municipal, sendo 6rgéos vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Ficam criadas ainda como Orglos de Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, 17 (dezessete) Secretarias Municipais e 03 (trés) Coordenadorias Extraordindrias,
conforme segue abaixo:

I - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

III - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Administragfio;

V - Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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VIII - Secretaria Municipal de Ordem Piblica;
IX - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XII - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
XIV - Secretaria Municipal de Obras Publicas;
XV - Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;
XVI - Secretaria Municipal de Habitagdo;
XVII - Secretaria Municipal de Interior;
XVIII- Coordenadoria Extraordinaria do PROCON;
XIX - Coordenadoria Extraordinéria do Gabinete de Gestiio Integrada (GGIM);
XX - Coordenadoria Extraordinaria de Defesa Civil.

Pardgrafo unico. As Coordenadorias Extraordinarias constantes dos incisos XVIII, XIX e XX,
sdo vinculadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Os 6rgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais e as
entidades da Administracio Piblica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, sdo
disciplinados pela legislagéo que os criou.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito tem as seguintes competéncias:

I - auxiliar o Prefeito em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;
II - coordenar a seguranga ¢ a defesa do Chefe do Executivo;
III - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
Chefe do Executivo;
IV - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa;
V - supervisionar as politicas e agdes das Coordenadorias Gerais que integram a sua estrutura;
VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des administrativas, acompanhando a
tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboragfio de documentos institucionais;
VII - providenciar a elaboragdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos
normativos, bem como acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo, controlando prazos,
san¢des € vetos;
VIII - diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
IX - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;
X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades, contars com a
seguinte estrutura bésica:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito:
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Il - Subchefia de Gabinete do Prefeito;
111 - Consultoria Juridica;
IV - Assessoria de Imprensa;
V - Assessorias;
VI - Coordenadorias Gerais;
VII — Coordenadorias Extraordindrias;
VIII — Coordenadorias;
IX - Subprefeituras dos Setores Administrativos;
X - Centro Administrativo da Regido Serrana;
XI - Gestdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;
XII - Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Os setores administrativos criados pela Lei Complementar n°®. 045/2004 e suas alteragGes
integrardo as Subprefeituras.

§ 2° Os Bairros Parque Acroporto ¢ Balnedrio Lagomar, terio as subprefeituras
individualizadas para o atendimento das necessidades da comunidade neles existentes, devido a
extensa populagiio que os compdem.

§ 3° Para atendimento imediato do funcionamento das Subprefeituras ficam criados os cargos
de Administrador Regional e Administrador de Bairros, representados pelos simbolos, DAS/GFAS Il
e DAI I/GFAL 1, respectivamente.

§ 4° O Centro Administrativo da Regidio Serrana serd o local onde o Prefeito Municipal
utilizard como extensdio do seu Gabinete, podendo despachar e prestar atendimento ds comunidades
do interior, quando julgar conveniente, cuja estrutura serd estabelecida mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 5° O Programa Bolsa Universitdria, bem como a Coordenagdo de Estdgio, ambos criados
mediante leis especificas ficam vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e o Protocolo
Geral da Administragfio Direta vinculado ao seu Gabinete.

§ 6° O Fundo Municipal de Assisténcia Social fica vinculado ao Gabinete do Prefeito,
conforme Lei Municipal n°. 3.030/2008.

§ 7° A Junta de Recrutamento Militar do Municipio serd vinculada por linha de coordenagio
ao Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito, como orgo de assisténcia direta e imediata ao Vice-
Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agdes articuladoras de apoio politico e social:

I - realizar agOes subsididrias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;
IT - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;
I11 - coordenar a seguranga e a defesa do Vice-Prefeito;

IV - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
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Vice-Prefeito;

V - providenciar a organizagfo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V1 - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos
de natureza sigilosa;

VIl - coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagdo, bem como
recepeionar autoridades e convidados.

V11l - desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura basica:

1 - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Subchefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
111 - Consultor Técnico

IV - Assessorias;

V - Coordenadorias.

Pardgrafo unico. Caberd ao Vice-Prefeito, em articulagio com os demais Orgdos da
Administragdo Publica Municipal, comunidades e entidades do terceiro setor, a coordenagdo das
agldes relativas ao Orgamento Participativo.

SECAOQ 111 :
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.~9® As competéncias da Procuraderia Geral do Municipio e sua estrutura basica estdo
previstas na Lei Complementar n°®. 092/2007 e no Decreto Municipal n°. 315/2007.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contard com
a seguinte estrutura bisica:

I - Gabinete da Procuradoria Geral:

Il - Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;
I1I - Centro de Estudos Juridicos — CEJUR;

IV - Procuradorias Executivas;

V - Assessorias;

VI - Coordenadorias;

.§ 1° Fica extinta a Procuradoria Executiva de Defesa dos Direitos do Consumidor, criada pela
Lei n°. 080/2007 e regulamentada pelo Decreto n°. 315/2007.

§ 2° Fica criada na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, a Procuradoria Executiva de
Contratos e Convénios, cujas competéncias ¢ atribuigSes serdo definidas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11, A Controladeria Geral do Municipio tem as seguintes competéncias:



AR R ————r e L ¥ ST

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas
do Governo e dos orgamentos do Municipio; : :

I - avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a rczflrr:a;'ao da
despesa, o surgimento ou a extingfo de direitos e obrigagSes e a movimentagdo do patrimdnio em
geral; ]

Il - avaliar a legalidade e os resultados, quanto & economicidade ¢ eficicia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagiio de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IV - atender ao Controle Externo, que compete ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua missdo institucional; :

V - fiscalizar a aplicaglio dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

VI - diligenciar quanto a prestagio de contas relativas a repasses recebidos a titulo de
contratos, convénios e outros congéneres, avocando a si a responsabilidade de encaminha-las, em
tempo hébil, a quem de direito;

VII - sugerir o saneamento de atos, quando necessario.

VIII - acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragdo Piblica Municipal no que
tange a aplicagiio e gestdo dos Recursos Extraordinarios.

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade
solidaria, deverd dar ciéncia, de plano, aoc Chefe do Poder Executivo, sempre que constatar
irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos 6rgdos e entidades que compdem a estrutura da
Administragdo Municipal.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio ;

I - Subcontroladoria Geral do Municipio;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias;

V - Comissio Multidisciplinar de Fiscalizagdo e Controle:
VI - Auditoria Fiscal e Contébil;

VII - Consultoria Fiscal e Contébil.

Pardgrafo unico: Todas as entidades da Administragio Publica Indireta, as instituicdes
subvencionadas, bem como os gestores dos Fundos Municipais submeter-se-3io & Controladoria Geral
do Municipio.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdio politica, na coordenagiio
e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;

II - assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de classe;

Il - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagio na
Cémara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, ¢ manter contatos com liderancas
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politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;

1V - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

V - analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias Municipais,
fundagdes, autarquias, empresas pablicas e conselhos para adequagdo as diretrizes e planos gerais do
Governo;

VI - promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio, através do recebimento das
demandas da populago, encaminhamento aos érgdos e entidades responsdveis e monitoramento das
solugdes;

VII - criar um plano de comunicagdo visando promover a cidade em niveis nacional e
internacional;

VIII - ser o 6rgio que responde as questdes do Prefeito Municipal ¢ ds das Secretarias
Municipais, autarquias, fundagdes e empresas, criando uma linguagem uniforme e consistente;

IX - executar atividades de relacionamento e divulgagdo interna, visando construir um
ambiente de motivagiio e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

X - promover a divulgagfio, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e agdes da
Administrag#io direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social pela populagio do
Municipio de Macaé;

XI - dar suporte e avaliar previamente os eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais e das entidades da Administracdo Puablica Indireta;

XII - coordenar as agoes relagdes relativas ao orgamento participativo;

XIIT - promover pesquisas de opinidio publica, de avaliagfio dos servigos piiblicos municipais,
em face das necessidades prioritarias do Municipio;

XIV - manter permanente articulagio com os meios de comunicagfio, agéncias de noticias e
prestadoras de servigos;

XV - criar, produzir e supervisionar material de divulgagfo interna e externa da Prefeitura;

XVI - prestar servicos e apoio técnico especializado em comunicagdo as secretarias,
fundagdes, autarquias e empresas;

XVII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada;

XVIII - organizar o clipping diério para o Prefeito e as Secretarias;

XIX - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XX - zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual e nacional;

XXI - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XXII - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;

XXIII - articular-se com o Cerimonial do Municipio, para as diligéncias necessarias & recepgfio
de autoridades, visitantes, pessoal de convénios ¢ afins;

XXIV - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes e pedidos,
tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;

XXV - administrar os Centros Administrativos e respectivos estacionamentos situados na Av,
Presidente Sodré, quer sejam:

a) Centro Administrativo e estacionamento do Pago Municipal;

b) Centro Administrativo e estacionamento situado no antigo hotel Quro Negro;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contara com
a seguinte estrutura bésica:

Secretaria Municipal de Governo;

Subsecretarias Municipais;
a) Subsecretaria Municipal de Governo;
b) Subsecretaria Municipal de Comunicagio Social;
ITT - Assessorias;
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IV - Coordenadorias Gerais;
V - Coordenadorias;
VI - Quvidoria.

Parégrafo unico. As Coordenadorias Gerais do Plano Diretor e do Programa Macaé Cidaddo ficam
vinculadas & Secretaria Municipal de Governo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 15, A Secretaria Municipal de Planejamento tem as seguintes competéncias:

I - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei Complementar,
produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento,
controle e avaliagio do desempenho da Administragio Municipal, observadas as normas legais
pertinentes;

Il - elaborar, em coordenagiio com os demais érgos e entidades da Administragdo Plblica
Municipal, as Diretrizes Orgamentérias, a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano Plurianual de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Todas as atribuigdes referentes ao controle de repasses e prestagdo de contas ficardo
concentradas na Secretaria Municipal de Planejamento, devendo as secretarias beneficiadas com
repasses a mesma se reportarem.

Pardgrafo anico. Os repasses de que trata o caput sdo os decorrentes de emendas
parlamentares, convénios, transferéncias voluntarias e outros.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura bésica:

Secretaria Municipal de Planejamento;
Subsecretaria Municipal de Planejamento;
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 18. A Secretaria Municipal de Fazenda tem as seguintes competéncias:

I - gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

Il - realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a
evasdo ou estimulem o aumento da arrecadagiio;

111 - manter o cadastro mobilidrio € imobilidrio do Municipio e desenvolver, em conjunto com a
4rea de Tecnologia da Informagdo, solugdo de geoprocessamento adequado;

1V - identificar e promover a divida ativa do Municipio;

V - controlar a execuglo orcamentdria da receita do Municipio, em articulagio com a
Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Planejamento;

VI - articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de Planejamento, para
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implementagiio do Sistema de Informagdes Territoriais, com base no Projeto de Geoprocessamento:
VIl - implementar o Sistema de Licenciamento;
V11l - desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades, contard com a
soguinte estrutura bésica:

1 - Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Subsecretaria Municipal de Fazenda;
- Procuradoria Executiva de Fazenda;
IV - Assessorias;

V - Consultoria Tributéria;

V1 - Coordenadorias.

SECAO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administrac@o tem as seguintes competéncias:

1 - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes & administragfo de pessoal;

11 - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

Il - assegurar a observancia da legislagfio atinente ao pessoal, propondo as alteragdes que
Jjulgar necessdrias;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores,
submetendo-as & apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, quando pertinente;

V - propor a admissdo, exoneragfo, demisso, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realizagdo de concurso piiblico;

V1 - promover e executar as politicas de formagao, capacitagdo e aperfeigoamento do servidor
pablico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promog¢ao funcional;

VII - coordenar a execuc¢do dos programas de desenvolvimento da administragfio de pessoal,
definidos pelo Conselho de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal;

VIII - incentivar e promover a descentralizago dos servigos, facilitando e racionalizando as
rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos administrativos e o cumprimento de metas;

IX - estabelecer normas, critérios, programas e principios de observincia obrigatdria, para a
execucdo de servigos de rotina, através de modernas técnicas de organizagfio e métodos;

X - avaliar o comportamento administrativo dos érgdos da estrutura municipal, diligenciando
no sentido de uniformizar procedimentos e normas de cardter geral;

X1 - providenciar a divulgag@o dos atos da Secretaria ¢ de matérias de interesse do servidor;

XII - implantar e coordenar o sistema de avaliagio periédica de desempenho do servidor,
através de comissdo instituida para essa finalidade;

XII - observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa
com pessoal ativo e inativo do municipio;

X1V - avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensio, observando a legislagdo
pertinente;

XV - coordenar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT;

XVI - manter em permanente atuagfio a CIPA — Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes:

XVII - fazer observar, tomando providéncias a respeito, o uso de vestes e equipamentos
recomendados a prevengfio de acidentes;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO :

XVIII - articular-se com outras secretarias e Orgdos do governo, para agdes conjuntas de
desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de pessoal;

XIX - propor estratégias de agdo junto as forgas de trabalho, de modo a obter eficiéncia e
eficécia, através de programas de qualidade total e de manutengfio de clima motivacional no ambiente
de trabalho;

XX - promover a organizagio racional do trabalho, com a correta distribui¢do de tarefas,
definigdio de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

XXI - coordenar os servigos de comunicago interna, zeladoria, portaria e reprografia;

XXII - providenciar a manutengZo e a recuperagdo de maquinas e equipamentos;

XXIII - promover campanhas educativas para redugdo do consumo de 4gua, energia elétrica,
telefonia e material de expediente;

XXIV - ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-las, quando conveniente e
vidvel;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragio, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

[ - Secretaria Municipal de Administragéo;

IT - Subsecretaria Municipal de Administragfo;
[1T - Assessorias;

IV - Coordenadorias Gerais;

V - Coordenadorias.

Art. 22, Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Macaé -
MACPREVI vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagio tem as seguintes competéncias:

I - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que n#io tiveram acesso na
idade prépria;

IT - oferecer o servi¢o de creches e educagio infantil, coordenando a sua administragio e
atendendo a criangas de 2 (dois} a 6 (seis) anos de idade;

Il - organizar os servigos de merenda escolar, transporte escolar, passe escolar, material
didético e outros destinados & assisténcia ao educando;

IV - promover e supervisionar a execuglo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de
Educagio, bem como ao Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de
Valorizagdo do Magistério (FUMDEB);

V - promover programas de educagio para o trinsito e de prevengio ao uso de drogas;

VI - coordenar a politica publica de educagéo do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art, 24. A Secretaria Municipal de Educagfio, para desempenho de suas atividades, contar
com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Educagio;
IT - Subsecretarias Municipais:
Subsecretaria Municipal de Educagfo Infantil;



B B o SR T PR T 18

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Subseeretaria Municipal de Ensino Fundamental;;
¢) Subsecretaria Municipal Pedagdgica:
d) Subsecretaria Municipal de Educaglio na Satde, Cultura e Esporte;
¢) Subseeretaria Municipal Administrativa.
111 - Assessorias;
IV - Coordenadorias Gerais;
V - Coordenadorias.

Art. 25. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educagio

1 - Conselho Municipal de Educaglio;
11 - Conselho Municipal de Alimentaglio Escolar;
111 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUMDEB;

Art, 26. Fica a Fundagfio Educacional de Macaé — FUNEMAC, vinculada & Secretaria
Municipal de Educagdio.

Pardgrafo unico. O Secretério Municipal de Educagfio, responderd pela Fundagdo Educacional
de Macaé — FUNEMAC, vedada a acumulagio de vencimentos.

Art. 27, O Centro de Educaglio Tecnoldgica e Profissional —- CETEP e a Escola Técnica Rural,
passardio a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saide tem as seguintes competéncias:

I - planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos publicos de safide, bem como
gerir e executar os servigos de satde a cargo do Poder Piblico Municipal;

II - participar do planejamento, programagdo e organizagfo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Sailide — SUS, no seu dmbito de atuagfio, em articulagio com a
diregdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na drea de satde;

Il - desenvolver e executar agdes de vigildncia 4 salde, assegurando o cumprimento da
legislag3o sanitaria em vigor;

IV - desenvolver e acompanhar programas de vacinagfio a cargo do Municipio;

V - assegurar assisténcia 4 salde mental ¢ propiciar a reabilitagio dos portadores de
deficiéncia;

VI - coordenar a execuglio de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e
convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saide da

populagio;
VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Saide, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura bésica:

Secretaria Municipal de Saude;
Il - Subsecretaria Municipal de Saide;
111 - Assessorias;
IV - Coordenadorias Gerais:
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V - Coordenadorias.

Art. 30. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Saude:
I - Fundagfio Municipal Hospitalar de Macaé;
II - Conselho Municipal de Saiide;
III - Fundo Municipal de Saude;
IV - Conselho Municipal Antidrogas;
V - Fundo Municipal de Antidrogas.

_ Pardgrafo unico. O Secretdrio Municipal de Satde, responderd pela Fundagfio Municipal
Hospitalar de Macaé — FMHM, vedada a acumulagdo de vencimentos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem as seguintes competéncias:

I - combater a exclusfo e a pobreza;

. IT - desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como forma dos direitos do cidaddo;

[l - executar as atividades relativas & prestagio de servigos sociais e ao desenvolvimento
comunitério a cargo do Municipio;

IV - prestar apoio ao portador de deficiéncia e ao idoso, bem como
realizar prospecgdo sistemdtica e continua da realidade da crianga e dos jovens, com vistas a
manuten¢@o de conhecimento dindmico e atualizado, de forma a fundamentar o planejamento e a
gestdo estratégicos;

V' - construir e articular uma rede integrada de protegio social, constituida por 6rgios
governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades,
amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;

VI - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por 6rgdos/entidades municipais ou
por instituigSes subvencionadas.

VII - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11 - Subsecretarias Municipais;

a) Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Subsecretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

¢) Subsecretaria Municipal do Idoso;

d) Subsecretaria Municipal da Infincia e Juventude;

€) Subsecretaria Municipal de Acessibilidade e Prote¢fio & Pessoa com Deficiéncia;
II1 - Assessorias;

IV - Coordenadorias Gerais;

V - Coordenadorias.

Art. 33. Ficam vinculados & Secretaria Municipal Assisténcia Social:
11
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I - Fundagdio Municipal Recanto da Igualdade;

It - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

11l - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

1V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - Conselho Municipal do Idoso;

V1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIl - Conselhos Tutelares;

VIl - CEMAIA - Centro Especial de Assisténcia a Infincia e Adolescéncia.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Ordem Publica tem as seguintes competéncias:

I - implementar politicas publicas na 4rea de seguranga urbana e prevengdo da violéncia.

I1- proteger os bens, os servigos e instalagdes proprios do Municipio;

Il - exercer a fiscalizagfio de posturas em articulagio com a Secretaria Municipal de Fazenda,
colaborando na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

IV - proteger a ordem, o patriménio e os recursos naturais;

V - coadjuvar com as forgas policiais, na promogdo da seguranga piblica, quando solicitada;

V1 - zelar pela seguranga e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades municipais.

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Ordem Piblica, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Ordem Piblica;

I1 - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal da Guarda Municipal;

b) Subsecretaria Municipal de Fiscalizagdo de Posturas;
III - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

§ 1° Com a extingdo da Autarquia Guarda Municipal mediante lei especifica, todas as
atribuigdes da Entidade serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Ordem Publica, respeitadas as

respectivas atribuigdes.

§ 2° O efetivo dos servidores da Autarquia serd absorvido para compor a estrutura da
Secretaria Municipal de Ordem Publica, respeitados os cargos e respectivas atribuigdes.

SECAO XIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Art. 36. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem as seguintes competéncias:

I - Formular e executar a Politica Municipal de Trénsito e Transporte, integrando-se ao
Sistema Nacional de Trénsito e procedendo 4 gestdo das agdes de operagiio dos Transporte urbanos:
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Il - elaborar e executar

planos, projetos e programas para o Sistema Vidrio Municipal,
abrangendo as dreas urbana e ru

ral, exercendo todas as atividades concernentes a Engenharia de
Trénsito, previstas no Cédigo Nacional de Trénsito e seus regulamentos;

. III - viabilizar a concess3o, permissdo, autorizagdo, planejamento, coordenagio, fiscalizagiio,
nspegio, vistoria e administragiio dos servicos municipais de Transporte de passageiros;

IV - planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os servigos de cargas nas vias municipais.

V - planejar e exercer os servicos técnicos e administrativos referentes a estudos,
especificagdes, projetos, implantagio, conservagdo, manutengiio e melhoria do sistema de circulagio
vidria do Municipio, de sinalizagfio gréfica - horizontal e vertical - e de sinalizagfio luminosa;

_ V1 - opinar previamente sobre a execugdo de obras, reparos e servigos nas vias publicas, que
inferfiram na circulagfio vidria, fiscalizando o cumprimento da legislagdo vigente, inclusive

diligenciando quanto 3 aplicagdo do Estudo do Impacto de Vizinhanga, conforme o que dispde a Lei
10.257/01 — Estatuto da Cidade;

VII - realizar estudos e
fluidez e seguranga no transito:
VIII - emitir parecer técnic

pesquisas de tecnologia de engenharia de trifego, visando melhor

L 0 sobre a realizagio de manifestagbes publicas, passeatas,
festividades e demais eventos que importem em alteragdes nos regimes de circulagéio de trifego;

IX - autorizar a realizagio de provas desportivas, inclusive seus ensaios, em vias publicas;
X - determinar restri¢des ao uso de vias piiblicas, mediante fiscalizagiio de horérios e periodos
para estacionamento de veiculos, embarque e desembarque de passageiros, carga e descarga;

XI - propor a contratagio de obras, servigos e compras, indispenséveis ao perfeito desempenho
de suas atribuicdes;

XII - elaborar estatistica de acidentes de trinsito;

XIII - promover estudos de projetos para educagdo no trinsito, bem como palestras, concursos,
€ 0 que venha a ser necessirio;

X1V - propor aos 6rgdos competentes a construcio de obras de arte e as alteragdes necessarias
a melhoria da circulagio vidria;

XV - planejar, coordenar e administrar os servigos municipais de transporte de passageiros e de
cargas; ‘

XVI - realizar inspegdes, vistorias e fiscalizagdo nos transportes escolar, de passageiros e de
cargas, em seus diferentes regimes;

XVII - promover e incentivar a formagfio e o aperfeicoamento dos recursos humanos
necessarios as atividades de transportes; -

XVIII - impor multas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras por infragGes
cometidas na prestagdo de seus servigos;

XIX - emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de novas ruas, calgcamento,
alargamento e em outros que possam influir na drea de entorno;

XX - fiscalizar a observéncia das empresas concessiondrias ou permissiondrias de transportes,
quanto as determinagdes sobre tarifas e pregos de passagem;

XXI - fiscalizar as condigdes de utilizagdo dos veiculos, zelando para que se cumpram as
determinagdes legais pertinentes; o

XXII - articular-se com representantes de empresas de transportes e com proprietérios de taxi,
visando a elaboragdo de estudos para a fixagdo de tarifas e pregos de passagem;

XXIII - orientar, coordenar e supervisionar todos os 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria.

XXIV - auxiliar no controle do tridfego de veiculos;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:
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1 Seeretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
1 - Nubsecretarias Municipais;

A) Subsecretaria Municipal de Transito;

b) Nubsecretaria Municipal de Transporte;

M~ Assessorias;

Ve Coondenadorias,

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E URBANISMO

Art. 38, A Secretaria Municipal

de Meio Ambiente e Urbanismo tem as seguintes
comptdngias:

1 - plangjar, promover, coordenar e executar a politica de defesa do meio ambiente e de
combate & poluigho, em todas as suas formas;

Il - exercer o poder de policia administrativa ambiental em relagio a empreendimentos e
atividades causadoras de poluigdo atmosférica, hidrica, sonora, do solo e das atividades que possam
comprometer a qualidade de vida da populagio do Municipio, bem como as queimadas, a
movimentagdo do solo, ao desmatamento, aos residuos toxicos, a fim de proteger o meio ambiente das
a¢des ¢ omissdes nocivas, encetadas por pessoas fisicas ou juridicas, fazendo cumprir as legislagdes
federal, estadual e municipal.

I1 - impor multas, embargos, apreensdes, restrigdes ao funcionamento, interdigdes, demolicdes
e demais sangdes administrativas pela infringéncia das normas legais de competéncia municipal;

IV - decidir sobre os recursos impetrados em relagdo a san¢des administrativas aplicadas;

V - determinar a recuperagdio ambiental e o reflorestamento de dreas degradadas;

VI - fiscalizar e exercer controle sobre a arborizagdo urbana do Municipio;

VII - proteger os recursos naturais, neles compreendidas, também, as 4reas de preservagiio
permanente do Municipio; _ —

VIII - propor, implantar e gerenciar espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, como unidades de conservagio ambiental ou reservas ecoldgicas, zelando
pela utilizagdo racional de seus recursos naturais; o . _

IX - promover nos processos de Iiccnciz}mento de atividades, cujo potenf:tal causac!or f!e
degradagio ambiental esteja dentro das bacias hidrograficas, néreasn ¢ hidrogeoldgicas do Municipio,
emitindo parecer circunstanciado, respeitando-se os termos do convénio com a FEEMA

X - cadastrar ¢ controlar atividades em potencial ¢ efetivamente poluidoras, objetivando a
observancia das normas técnicas, padrdes e dispositivos legais em vigor;

XI - controlar a produgdo, a comercializaglo, o emprego de técnicas, métodos e substancias,
gue importem em riscos para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente: el .

XII - estabelecer normas e padrdes ambientais, que terdo vigéncia no territério do Municipio,
depois de aprovados pelo Chefe do Poder Executivo; o ' .

XHI - coibir a instalagio de depésitos de material txico, inflamavel, explosivo, corrosivo,
radioativo ou similares no perimetro urbano e na periferia da cidade, préximos a niicleos residenciais
para 0s guais representem perigo; o .

X1V - promover auditoria ambiental, nos casos em que se evidenciar o descumprimento das
normas legais ou compromissos assumidos; .

XV - promover, coordenar e executar estudos, projetos e atividades, visando a recuperagfio e 4
conservagio ambiental;
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X VI - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada,
objetivando o melhor desempenho das atividades da Secretaria; )

XVII - representar aos orgos estaduais e federais competentes, com vistas a obter a
responsabilidade civil e penal dos causadores de danos ao meio ambiente;

XVIII - promover divulgagdo periddica de informagdes referentes a qualidade ambiental do
Municipio;

XIX - promover ¢ realizar campanhas e atividades educativas destinadas ao esclarecimento de
questdes ambientais e & formagio de consciéncia ecoldgica;

XX - estabelecer a formagfio, o credenciamento e a atuagdo de voluntérios de entidades da
sociedade civil em atividades de apoio & fiscalizagiio;

XXI - exigir estudo prévio de impacto ambiental (EIA), a que se dard publicidade, para
instalagio de obras ou atividades potencialmente causadoras de degradagdo do meio ambiente, nos
limites do Municipio, com o respectivo relatério de impacto ambiental (RIMA);

XXII - estabelecer, ad referendum do Chefe do Executivo, os critérios do principio poluidor-
pagador, impondo aos agentes de atividades cfetiva e potencialmente causadoras de degradagdo do
meio ambiente, os 6nus integrais de custos, monitoramento e recuperagdo das alteragdes ambientais
provocadas, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades administrativas e de responsabilidade civil;

XX - estabelecer prévio Estudo de Impacto de Vizinhanga, nos termos da Lei Federal n®
10.257/01 - Estatuto da Cidade, articulando-se com outros 6rgdos envolvidos;

XXIV - lavrar auto de infracdo em caso da ndo observincia das leis e demais dispositivos
regulamentares, pertinentes ao meio ambiente, podendo aplicar aos infratores as sangdes previstas no
Codigo Municipal de Meio Ambiente;

XXV - colaborar com outros drgdos e entidades no incentivo ao turismo ecolégico no
Municipio;

XXVI - responsabilizar-se por todas as politicas e agdes, em nivel municipal, que se relacionem
i protego, conservagdo, controle e fiscalizagdo do Parque e Area de Protegio Ambiental do
Arquipélago de Sant’Anna (Lei n°. 1216/89), da Area de Protegfio Ambiental representada pela faixa
de Mata Atlantica localizada na vertente do Bairro Jardim Pinheiro ¢ parte do Morro de Sant’Anna
(Lei n°. 1463/93); da Area de Protegdo Ambiental do Sana - APA — SANA (Lei n° 2172/01); do
Parque Municipal do Atalaia; do Parque Nacional de Jurubatiba, bem como das dreas do Manguezal,
da Pesagro e da Bicuda, entre outras de relevante interesse ambiental;

XXVII - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas quadras,
plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XXVIII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagdo vigente,
realizadas por particulares ou concessiondrias do servigo piblico;

XXIX - realizar, em articulagdo com outros drglios municipais, campanhas de esclarecimento e
arientagfio sobre as Leis Urbanisticas Municipais;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;
Il - Subsecretarias Municipais;

a) Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente

b) Subsecretaria Municipal de Urbanismo;

11 - Assessorias;

IV - Coordenadorias.
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Art. 40. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

I - Conselho Municipal do Meio Ambiente;
Il - Fundo de Controle e Conservagio Ambiental.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem as seguintes
competéncias:

[ - promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solugdes que compatibilizem o
desenvolvimento do pélo energético a preservagdio dos recursos naturais do Municipio;

Il - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,
objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na area de inovagdo, ciéncia e
tecnologia de programas voltados a preservagio ¢ melhoria do meio ambiente;

I - criar condigdes favoraveis e facilidades para o processo de geragdo de emprego, trabalho,
renda e desenvolvimento socioecondémico do Municipio;

IV - criar e garantir as condigdes de sustentabilidade do processo de geragdo de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio sob todos os aspectos, inclusive o
ambiental;

V - expandir, diversificar, modernizar tecnologicamente, reduzir os custos e melhorar a
qualidade da base produtiva do Municipio e o nivel de qualificagdo de sua mao-de-obra, visando a sua
inser¢do no mercado de trabalho;

VI - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando ao desenvolvimento
das atividades agropecudrias e da pesca no Municipio e sua integracdio s economias local e regional;

VII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades socioecondmicas do Municipio;

VIII - organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras formas
de distribuig#o de alimentos de primeira necessidade;

IX - criar uma economia solidédria no Municipio;

X - incrementar o grau de independéncia do Municipio com relagio aos produtos oriundos de
fora;

XI - executar atividades relacionadas ao S.I.M. — Servigo de Inspegio Municipal, referentes a
produtos industrializados de origem animal e vegetal;

XII- democratizar os meios de acesso & informaglio, tanto no dmbito interno da Administragao
Municipal, como no campo do atendimento ao cidaddo;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 42, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
I - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Trabalho e Renda;

b) Subsecretaria Municipal de Inddstria e Comércio;

¢) Subsecretaria Municipal de Pesca;
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d) Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
ITI - Assessorias
1V - Coordenadorias;
V - Sala do Empreendedor.

Paragrafo unico. A Fundagio Municipal de Agropecuéria, Abastecimento ¢ Pesca de: Macaé -
AGRAPE, mediante lei especifica serd extinta, cujas competéncias e atribui¢des passam a integrar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

SECAO XVI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 43. A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia tem as seguintes competéncias:

I - definir as politicas ptblicas de ciéncia e tecnologia para o Municipio;

Il - prover a Administragdo direta de infra-estrutura de tecnologia de informagdo €
comunica¢do aderente as suas necessidades;

111 - fomentar, através da Incubadora de Tecnologia e Inovagdo de Macaé e por outros meios, a
criagdo de cooperativas, micro, pequenas e médias empresas com foco ou agregagdo de tecnologia,
que possam resultar na formagdo de grupamentos (clusters), capazes de dar suporte as empresas que
venham a demandar seus servigos e/ou produtos;

IV - colaborar, de forma harménica e integrada, com a Secretaria Municipal de Planejamento,
para o desenvolvimento tecnolégico dos érgdos municipais;

V - implementar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo um plano massivo
de capacitagdo e treinamento em novas técnicas para o servidor municipal, visando a otimizar a
prestagdo dos servigos;

VI - criar, com a Secretaria Municipal de Planejamento e com a Secretaria Municipal de
Fazenda, meios para a criagdo de incentivos fiscais para viabilizar a realizagdo de politicas locais de
Ciéncia e Tecnologia, com vistas a formagio de centros de referéncia tecnoldgica;

VII - abrir canais para a participagio do Municipio, através de convénios e parcerias, em
programas do Governo Federal, tais como PROMINP — Programa de Mobilizagdo da Industria
Nacional de Petroleo e Gas Natural; SoftEx — Sociedade para a Promogiio da Exceléncia do Software
Brasileiro; SocInfo - Sociedade da Informagdo; Rede Brasil de Tecnologia, além de outros érgios e
entidades compativeis aos propésitos da presente lei;

VIII - fomentar a instalagdo de uma base cientifico-tecnolégica para o desenvolvimento da
nanotecnologia no municipio, visando desenvolver e exportar solugdes, principalmente, na drea de
petréleo, gds e energia;

IX - diagnosticar as vocagdes possiveis € os nichos tecnologicos existentes no Municipio;

X - apoiar a qualificagio de mao-de-obra técnica e especializada de 2° e 3° graus e a formago
de pesquisadores, através do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica — CEFET, do Laboratério de
Engenharia ¢ Exploragio de Petrdleo — LENEP/MACAE; do Nucleo de Pesquisas Ecolégicas de
Macaé — NUPEM; da Incubadora de Tecnologia e Inovagdo de Macaé, da Fundagdo Educacional de
Macaé — FUNEMAGC, além de Universidades e outros centros de pesquisa e formagdo, nacionais e
internacionais;

X1 - fazer gestdes e preparar o Municipio, visando 3 criagio de um Parque Cientifico-
Tecnolégico — PCT, uma Estagio Aduaneira Interior — EADI, uma Zona de Processamento de
Exportag8o — ZPE e um Centro de Negécios;

XII - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementadores de
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ssim como o acesso a financiamentos através do MCT,

ciéncia, tecnologia, automagio e inovagio, a i ;
6rgios e entidades, visando a  atender

CNPq, Finep, MIC, FAT/MT, BNDES e outros
empreendedores que invistam no Municipio; )

XIII- colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para acesso a
financiamento aos agronegécios € & frota pesqueira, bem como 3 industrializagdo do pescado, com
vistas & agregagio de tecnologia;

XIV- colaborar com a Secretaria Municipa
utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

XV - colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
6rgéos afins, visando & melhoria do ecossistema em geral ¢, em especia
vegetacdo nativa ¢ do controle de poluigdo do ar;

XVI - estimular a informatizagio ¢ a integragdo
ptiblicas 2 RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, ampl
aos sistemas de servi¢os publicos, além de outros empreen

dos sistemas de comunicagdo;
XVIl - difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar Ciéncia e

Tecnologia, através de congressos, semindrios, simpdsios, feiras e afins;
XVIII - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnolégicas,

nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Tecnolégica e Inovagdo de
Macaé;

| de Desenvolvimento Econdmico, para fomentar a

e Urbanismo e com outros
I, dos recursos hidricos, da

das bibliotecas ptblicas e conectar as escolas

iacdo do acesso da populagdo a Internet €
dimentos que objetivem a modernizagdo

XIX - fomentar e integrar as politicas e diretrizes de segundo grau do ensino técnico e as de

terceiro grau de graduacdio na drea de Ciénciae Tecnologia;

XX - criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdmicas €

sociais atualizadas sobre o Municipio, além de promover e apoiar publicagdes relacionadas a Ciéncia

e Tecnologia;
lementar acdes de politicas publicas destinadas a inclusdo

XXI - orientar, programar € imp
digital de micro, pequenas e médias empresas e de outras organiza¢des de interesse do Municipio,

através de estudos € pesquisas;
XXII - coordenar a elaboragio de programas de incentivo & formagdo € ao aperfeigoamento de

técnicos e pesquisadores e cientistas, em colaboragéio com universidades e outras entidades piblicas e

particulares, nacionais € estrangeiras, voltadas para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de

inovagdo;
XXIII - mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de fontes alternativas

de energia economicamente vidveis e ecologicamente corretas;

XXIV - manter relacionamento com instituigdes de ensino e pesquisa, bem como com
empresas dos setores de petréleo, gds ¢ energia, para viabilizar convénios e parcerias de interesse para
0 municipio;

XXV - estabelecer convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, piblicas e particulares,
para captagio de recursos destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e de
inovagdo;
XXVI - apoiar a criagio de programas de treinamento, capacitagdo de mdo-de-obra de nivel
técnico, com recursos or¢amentarios proprios e/ou em parceria com instituigdes e/ou empresas
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, bem como programas especificos de qualificagfio para

profissionais habilitados em outros niveis;
XXVII - manter ligagio com o Comité Executivo de Comércio Eletrdnico, criado pelo

Governo Federal, visando fazer frente aos desafios do setor e-commerce, contribuindo para que o Pais
se tome competitivo no mercado nacional e internacional;
XXVIII - coordenar a implantago e fiscalizar o funcionamento das Lan-Houses piblicas.
XXIX - coordenar e supervisionar todo o sistema de telefonia da Administragiio Publica
Municipal.
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XXX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

II - Subsecretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
I1I - Assessorias;

1V - Coordenadorias.

Art. 45. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia:
[ - Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia — IMMT;
IT - Conselho Municipal de Tecnologia.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art, 46. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem as seguintes
competéncias:

1 - promover a cultura, o turismo, o esporte € o lazer como ferramentas para promogdo de uma

ambiéncia de paz;

II - estimular o a cultura, o turismo, o esporte € o lazer como formas de ensino a cooperagdo
entre os cidadios, visando favorecer o respeito universal & justiga, ao estado de direito e aos direitos
humanos e liberdades fundamentais afirmados aos povos do mundo;

I1I - criar condigdes propicias para que o turismo e a cultura desempenhem papel importante

na geragdo de emprego, trabalho e renda;
IV - promover o desenvolvimento comunitirio através da plena participagdo do cidaddo nas

atividades culturais;
V - executar a politica de Esporte e Lazer no 4mbito do Municipio, definindo programas e

projetos de fortalecimento do esporte e do lazer;
VI - realizar Diagndstico Municipal de Esporte e Lazer, como forma de subsidiar o

planejamento das agdes municipais, implantando e mantendo permanentemente atualizado um banco
de dados para informagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas ¢ projetos;

VII - criar e implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Esporte e Lazer;
VIII - desenvolver parcerias para ampliar opgdes, recursos e priticas de modalidades

desportivas;

IX - manter calenddrio de eventos desportivos e de lazer para os diversos segmentos da
comunidade;

X - estimular a participagdo das comunidades nos eventos abertos;

XI - criar os Jogos Internos de Macaé;

XII - criar jogos comunitarios, com a participagéo das Associagdes de Moradores;

XII - incentivar a iniciagdo desportiva nos bairros e distritos, inclusive para portadores de
necessidades especiais fisicas/mentais, com a participagdo técnica de professores de educagdo fisica e
apoio da sociedade organizada;
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XIV - divulgar os eventos desportivos, em entrosamento com a Subsecretaria Municipal de

Comunicacio Social;
XV - articular-se com as Secretarias de Sa(de e Educagdo para elaboragdo de programas

integrados de formagdo nas 4reas de ensino e de desenvolvimento biopsicossocial;

XVI - instituir programagdo especifica para os diferentes 6rgdos publicos, com objetivo de
elevar o padriio de qualidade e bem estar nos servigos publicos;

XVII - adequar programas anti-estresse e de aumento da auto-estima para cada faixa etdria e
tipo de atividade profissional, especialmente para servidores piiblicos municipais;

XVIII - implementar campanhas educativas para programagdo de horas de lazer, como forma
de recuperagdo da perfomance individual e coletiva;

XIX - dotar o Municipio de locais adequados para a recreagio e lazer, em pontos estratégicos,
de forma a evitar deslocamento de pessoas de sua comunidade para outros locais de lazer;

XX - fiscalizar e acompanhar a aplicagfio de subvengdes ou auxilios ds entidades esportivas ou
recreativas;

XXI - estimular a pratica desportiva através das aulas curriculares de Educagdo Fisica, na rede
municipal de ensino;

XXII - fiscalizar, orientar e apoiar as festas da comunidade, em articulagiio com as secretarias
municipais envolvidas;

XXIII - administrar as quadras polivalentes e play-grounds das pragas municipais;

XXIV - programar a iniciag@o desportiva nas escolas e nas dreas carentes;

XXV - promover competicdes amadoras e atividades ao ar livre, bem como as festas
comunitarias do Municipio;

XXVI - desenvolver programas integrados com Orgdos e entidades municipais, visando a
ampliagdo da oferta de programagdo para a populagéo ¢ visitantes;

XXVII - atuar junto & Secretaria Municipal de Educagdo na elaboragio dos programas de
Educagdo Fisica, incluindo o lazer para o magistério ¢ pessoal administrativo;

XXVIII - providenciar a aquisi¢do de recursos a nivel de patrocinio e/ou convénios para
realizag3o de atividades da Secretaria;

XXIX - pugnar pela criagdo da colénia de férias municipal;

XXX - implantar o Parque Municipal de Esporte ¢ Lazer destinado & promog#o das escolinhas
desportivas como: futebol, capoeira, karaté, basquete, danga de rua, voleibol, ténis e outras atividades

desportivas;
XXXI - resgatar os esportes de criagdo nacional e de identidade cultural, bem como outras

modalidades desportivas;
XXXII - otimizar a aplicagdo do Esporte Especial € Vida Ativa na Terceira Idade, em parceria

com as entidades que trabalham com os portadores de necessidades especiais e com os idosos;
XXXIII - estimular a melhoria e o aperfeigoamento tecnolégicos de equipamentos e materiais,

destinados a prética desportiva das pessoas portadoras de necessidades especiais;
XXXIV - diligenciar quanto & promogdo de cventos, shows e outros projetos e atividades

esportivas e culturais, nas regides sob sua responsabilidade;
XXXV - estabelecer fluxo de informagdes e dados estatisticos das regides

XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

Art, 47. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, para desempenho de

suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:
I — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:
11 — Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Cultura;
b) Subsecretaria Municipal de Acervo e Patrimbnio Histérico;
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v) Nubsecretaria Municipal de Turismo;

&) Nebsecretaria Municipal de Esporte e Lazer;
V1 - Assessorias;
V11 - Coordenadorias.

Art. 48. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

1 - Pundagdo Maca¢ de Cultura - FMC;

1l - Bibliotecas Publica Municipais.

1t - Museus Municipais;

IV - Parque Municipal da Cidade;

V - Parque de Exposigdes;

V1 - Centro de Convengdes;

VIl - Conselho Municipal de Turismo;

Vill = Conselho Municipal de Cultura;

IX - Coordenadoria Municipal de Apoio ao Escolar - CEMEAES

Att. 49, A Fundagfio Municipal de Cultura, mediante lei especifica terd a sua razdo social e
obieto ampliados, passando a denominar-se Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e

Larer.

Art. 50. A Fundagio de Esporte de Macaé — FESPORTE MACAE, mediante lei especifica
sord extinta, cujas competéneias e atribuicdes passam a integrar a Fundagfo Municipal de Cultura,

Turismo, Esporte e Lazer.

Paragrafo dnico. Os cargos em comissdo criados para compor a estrutura da Fundagdo de
Esporte de Macaé — FESPORTE MACAE, apés a sua extingfio, passardo a integrar a estrutura da
Fumdacio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, exceto os cargos de Presidente e Vice-

Presidente.

Art. 51. O Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e lazer responderd pela
Fundac3o Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, vedada a acumulagfio de vencimentos.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras Plblicas tem as seguintes competéncias:

I - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras piblicas de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias pablicas municipais, as de
pavimentagdo, as complementares em logradouros pablicos, as de contengfio de encostas e as de
iluminag@o publica;

II - estudar, em articulag@o com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execugdo de projetos vidrios e de quaisquer obras plblicas do Municipio, tendo como pardmetro as
linhas tragadas no Plano Diretor;

H] - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragfio e execugiio de
projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a redugio de
seus Custos;

IV - promover a avaliagfio de obras necessérias 4 implantago de projetos;
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V - proceder & andlise, operacionalizagiio e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural;

VI - executar e fiscalizar os servigos de utilidade piiblica de interesse da municipalidade;

VII - promover a manutengfio dos servigos de 4dguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos
de dgua de competéncia do Municipio;

VIII - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais atinentes a
sua drea de competéncia;

IX - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessério, na elaboragéo,
aplicagdio e avaliagiio de legislagio atinente 4 sua competéncia;

XIV - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como
toda a legislagdo pertinente;

XV - manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso € o de outros entes
administrativos;

XVI - viabilizar, em articulag@io com os demais 6rgos envolvidos, & regularizagdo fundiéria
estabelecida na Lei 10.257/01 — Estatuto da Cidade;

XVII - promover a manutengio da pavimentagio;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras Piblicas, para desempenho de suas atividades
contard com seguinte estrutura bésica:

[ - Secretaria Municipal de Obras Publicas;

I - Subsecretaria Municipal de Obras Publicas;
ITI - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 54. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem as seguintes competéncias:

[ - executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das vias urbanas,
coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade piblica de interesse da municipalidade;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos piiblicos concedidos ou permitidos, no que
pertine 4 sua competéncia;

I1I - programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varrigfio, capina e limpeza

dos logradouros piiblicos; _
IV - promover a guarda, conservagdo, reparos ¢ manutengdo de veiculos, mdquinas pesadas e

equipamentos pertencentes a municipalidade; .
V - planejar e executar a reciclagem de lixo e de entulhos de obras, em articulagéio com a

Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI - receber de toda a municipalidade o lixo doméstico, de bares, restaurantes e similares;

VII - realizar a coleta de lixo hospitalar ¢ de materiais poluentes, téxicos e radioativos, dando-
lhes a adequada destinagdo;

VIII - proceder & transformagdo do lixo em adubo orgénico, na Usina de Reciclagem do Lixo,
bem como reciclar o entulho em Usina de entulhos a ser implementada pelo Municipio.

IX - administrar o aterro sanitario;
X - articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no sentido de ser

fiscalizada a qualidade de produgdo do adubo orgénico, bem quanto & destinagdo deste;
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XI - apresentar ao érgio competente requisicio de material a ser utilizado nos servigos

desenvolvidos pela Secretaria;
XII - executar os servigos de manutengio das estradas vicinais, utilizando méquinas patrol e

pas mecénicas;

XII - valer-se do servigo de informitica para a implantagio de um banco de dados,
objetivando melhor operacionalizagfio e controle das atividades da Secretaria;

XIV - articular-se sempre com os setores administrativos, secretarias municipais e entidades
da administragfo indireta, de modo a melhor atender as atribui¢des que lhe sdo pertinentes;

XV - fornecer viaturas e maquindrios, bem como possibilitar a utilizagdo das oficinas, a outros
orglos da Administragdo Publica Municipal.

XVI - dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos, de modo a melhorar a qualidade de
vida dos municipes, pela limpeza e 6tima apresentagéo estética do Municipio, como um todo;

XVII - promover a conservagdo e a manutengio das pragas, jardins, trevos e equipamentos
urbanos do Municipio;

XVIII - enfatizar politicas de qualificagiio, formagiio ¢ investimento em recursos humanos,
envolvendo os servidores lotados na Secretaria;

XIX - abrir espagos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre projetos a serem
executados, propiciando em decorréncia, o atendimento aos interesses e aspiragdes da populagdo

destinataria;
XX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos, convénios, consércios e

outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia.
XXI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Servigos Plblicos, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

II - Subsecretaria Municipal de Servigos Piblicos;
[1I - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Habitagfio tem as seguintes competéncias:

I - formular e executar agdes e politicas de habitagdo visando a melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

11 - implementar programas com vistas & redugo do déficit habitacional;

I1I - estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;

IV - promover a regularizagdo das 4reas ocupadas ¢ a conseqliente melhoria das condigdes de
vida em seus arredores;

V - propiciar a promogdo e a integragdo social € econémica da populago de baixa renda;

VI - entabular convénios que visem a captagdo de recursos a serem utilizados em programas

habitacionais;
VII - entabular convénios com objetivo de intermediar financiamentos que visem & aquisigfio

da casa prépria ou a melhoria das condigdes da habitabilidade;
VIII - desenvolver outras atividades que lhe sejam outorgadas por lei;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 57. A Secretaria Municipal de Habitagiio, para desempenho de suas atividades, contars
com a seguinte estrutura basica:

[ - Secretaria Municipal de Habitagéio;

IT - Subsecretaria Municipal de Habitago;
Il - Assessorias;

IV — Coordenadorias.

Art. 58. Fica a Fébrica de Tijolos vinculada 2 Secretaria Municipal de habitagdo.

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

Art. 59. A Secretaria Municipal do Interior tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito na descentralizagio das agdes de governo nas dreas serranas € no
espago rural das baixadas, em agfo conjunta com outros 6rgdos municipais;

IT - fiscalizar e promover reparos nos logradouros piblicos das regides que estdo sob sua
responsabilidade;

[l - efetuar levantamento e informar ao Chefe do Poder Executivo das dificuldades e
necessidades;

IV - organizar as comunidades do interior para implantagiio do or¢amento participativo, em
articulagdo com o Vice-Prefeito;

V - centralizar debates para definigio de prioridades nas regides da serra e nos €spagos rurais
das regides de baixada;
VI - acionar diretamente todos os érgéos da Prefeitura para a solugdio de problemas das 4reas de
atuacéio da Secretaria;

VII - estabelecer fluxo de informagdes e dados estatisticos das regides serranas e dos espagos
rurais das regides de baixada;

VIII - controlar os servigos de vigildncia ambiental, preservagio dos mananciais, reserva
florestal e parques, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

IX - facilitar a implantagdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, bem como os
programas especiais da municipalidade,

X - oportunizar uma maior participagdo comunitdria, no sentido de promover o fortalecimento
nas decisdes que afetam diretamente o seu cotidiano;

XTI - executar os servigos de manutengio ¢ conservagio de estradas vicinais.

XII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Interior, para desempenho de suas atividades, contar4 com
a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Interior;

II - Subsecretaria Municipal de Interior;
II1 - Assessorias;

1V - Coordenadorias,
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SECAO XXII
DA COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO
PROCON

A]'t. 61. A Coordenadoria Extraordinaria do PROCON é o Orgdo de Defesa dos Direitos do
Consumidor e tem as seguintes competéncias:

1 - planejar, elaborar, propor, coordenar ¢ executar a politica do Sistema Municipal de
Protegdio e Defesa do Consumidor;

[ - baixar orientagdes sobre os direitos e garantias do consumidor;

I -_ﬁsca!izar ¢ aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Protegio e Defesa
do Consumidor, ¢ em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

IV - solicitar o concurso de orgdos federais, estaduais e municipais, bem como ao PROCON

Estadu_al e outros Orgdos de defesa do consumidor, visando ao estabelecimento de parcerias e
mecanismos de cooperagiio e/ou atuagiio em conjunto;

Vv - criar ¢ desenvolver programas de educagio e informagdo, com a finalidade de beneficiar
os consumidores de bens e servigos;

] VI - orientar e supervisionar a elaboragio de cartilhas, folhetos, cartazes e outros, objetivando
informar aos consumidores sobre os seus direitos e deveres, bem como orienti-los sobre a
imp(_:ortz'incia da pesquisa de pregos e qualidade que devem observar na compra de bens e utilizagdo de
Servigos;

VII - solicitar o concurso de érgios e entidades de notéria especializago técnica para a
consecugdo dos seus objetivos;

VIIl - organizar palestras de educagdo e orientagdo ao consumidor nas escolas, centros
comunitérios, associa¢des e demais entidades piblicas e privadas;

IX - controlar de forma preventiva a veiculagdo da publicidade de produtos e/ou servigos, com
objetivos de coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

X - apurar deniincias consumistas a aplicar as sanges administrativas previstas na Lei n°.
8.078/90, ap6s procedimentos administrativos, observadas as regras do Decreto Federal n®, 2.181/97;

XI - funcionar no processo administrativo como Instdncia de Julgamento, nos termos do
Decreto Federal n°. 2.181./97;

XII - fiscalizar as operagdes financeiras decorrentes do Fundo Municipal dos Direitos Difusos.

XIIl - determinar providéncias para que as reclamagdes e/ ou pedidos encaminhados ao
PROCON Municipal obtenham imediata e eficaz solugio;

XIV - distribuir os processos administrativos de acordo com as atribui¢des dos servidores.

Art. 62. A Coordenadoria Extraordindria do PROCON, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Coordenadoria Extraordindria do PROCON;
Il - Assessorias;
II1 - Coordenadorias.

SECAO XXIII

DA COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO
GABINETE DE GESTAO INTEGRADA - GGIM

Art. 63. As competéncias da Coordenadoria Extraordindria do Gabinete de Gestdo Integrada -
GGIM estio definidas na Lei Complementar Municipal n®. 100/2008, de 17/04/2008.
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Art. 64. A Coordenadoria Extraordindria do Gabinete de Gestdo Integrada, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

I — Coordenadoria Extraordinéria do GGIM.;

Il - Assessorias;
111 - Coordenadorias.

SECAO XXIV

DA COORDENADORIA EXTRAORDINARIA
DE DEFESA CIVIL

Art. 65. A Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil tem as seguintes competéncias:

| - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territério
municipal, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;
11 - realizar programas de protegio comunitéria em cardter permanente para a populagéo fixae

flutuante do Municipio;
111 - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas & defesa civil;

IV - estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de
Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

V - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementago dos programas de
prevengdo de desastres, preparacio para emergéncias e desastres, resposta aos desastres €
reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregacdo dos orgdos
governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema
Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas agges;

VI - planejar em nivel local as medidas para prote¢do da populagdo e do meio ambiente e as
acdes de resposta & emergéncia nuclear;

VII - coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protegdo comunitaria
desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugiio dos Niicleos
Comunitérios de Defesa Civil (NUDEC);

VIII - elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdio e mapeamento de
dreas de risco e de agdes que viabilizem a melhoria das condigdes de prote¢do da populagio do
Municipio; -

IX - propor & autoridade competente a decretagdo ou homologagdo de situaglio de emergéncia
e de estado de calamidade puiblica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Defesa Civil (CONDEC);

X - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil;

XI - elaborar e executar um Programa Permanente de Prote¢io Comunitéria para a preparagio
das comunidades locais;

XII - elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagio, aperfeicoamento,
especializagiio e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de defesa
civil;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 66. A Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica: '

I - Coordenadoria Extraordinéria de Defesa Civil;
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I1 - Assessorias;
IlI - Coordenadorias.

CAPITULO IV .
DA CAMARA PERMANENTE DE GESTAO

Art. 67. Fica criada a Camara Permanente de Gestdo, que terd a finalidade de coordenar e
supervisionar em articulagio com ofa) Vice-Prefeito (a) e Secretarias envolvidas, as agdes
governamentais relativas as seguintes metas:

I - Cidade Limpa;

Il - Urbanizagfio e Saneamento das Comunidades;
111 - Cidade Digital;

IV - Transporte Pablico;

V - Renda Minima;

VI - Seguranga.

Art. 68. Ficam criados para atendimento do disposto no artigo anterior, (01) um cargo de
Coordenador Geral da Camara Permanente de Gestdo, cuja simbologia serd equivalente ao de
Secretdrio Municipal, e, (seis) cargos de Gerente de Projetos, cujo simbolo sera equivalente ao de

Subsecretdrio Municipal.

Pardgrafo Gnico. As competéncias ¢ atribuigdes do Coordenador Geral e dos Gerentes de
Projetos serfio definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. A Camara Permanente de Gestdo serd vinculada ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O (A) Vice-Prefeito(a), sem prejuizo de suas atribui¢bes, em articulagdo com o
Prefeito Municipal, coordenaré e supervisionard as agdes governamentais.

Art. 71. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar, entrard em
funcionamento gradativamente, 2 medida que os érgos que a compdem forem sendo implementados,
segundo as demandas locais, as conveniéncias da Administragfio e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implementagio dos 6rglios constantes da presente Lei Complementar far-
se-4 através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagiio dos Regulamentos das Secretarias Municipais;

11 - provimento das respectivas diregdes e chefias;
11I - dotagfio dos recursos humanos e materiais indispenséveis ao seu funcionamento;

IV - liquidagio da Autarquia Guarda Municipal, MACTRAN, AGRAPE e FESPORTE,
mediante leis especificas.

Art. 72, Os Regulamentos das Secretarias Municipais serdo expedidos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.,
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Pardgratty inico, O Regulamento explicitard:
1 < as atribuigdes perals dos diferentes orgdos e unidades administrativas da Administragio

Pablica Municipal; g
Il - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢bes de diregdo e

chefia;
111 - outras disposigdes julgadas necessdrias.

Art. 73, O Prefeito Municipal poderd delegar competéncia as diversas diregdes ¢ chefias para
proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a si, segundo seu tnico critério, a

competéneia delegada,

Pardgrafo inico. SAo indelegdveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo,
nos casos previstos na Lei Orgéinica do Municipio de Macaé.

Art. 74. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretérios Municipais s3o considerados
Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito Municipal e por ele exonerados quando assim julgar

conveniente.

Art. 75. Ficam criados, para atendimento imediato da estrutura bésica do Gabinete do Prefeito,
Gabinete do Vice-Prefeito (a), Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretarias Municipais e Coordenadorias Extraordindrias, os cargos constantes do Anexo I (Quadro

Geral de Cargos) e do Anexo 11 (Quadro de Cargos por Orgfio).

Art. 76. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo, deverd fazé-lo de forma a
assegurar que pelo menos 20% (vinte) de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos do

quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Art. 77. As fungdes gratificadas serdio exercidas por servidores publicos efetivos, e, visam
atender a encargos de chefia de Segdio e Divislio, previstos nos Regulamentos das Secretarias

Municipais, para os quais nflo se tenha criado cargo em comissdo.

Pardgrafo Gnico. As Fungdes Gratificadas para os encargos de chefias de Secdio e Divisio,
serdo representadas pelo simbolo FG.

Art. 78. Em substituigo 4 simbologia FAS, criada pela Lei Complementar n°, 046/2004, fica
instituida para o exercicio de Fung¢io de Dire¢lio e Assessoramento Superior e Intermedidrio, a
gratificag3o que seré representada pelos simbolos GFAS-E, GFAS (1, 11, 1L, 1V, V) e GFAI (1, 11, 111,

IV, V).

Pargrafo Gnico. A Gratificagio de que trata o caput deste artigo serd aplicada ao servidor
piiblico efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, de acordo com as especificagdes de
cada cargo, sendo que o seu valor corresponderd, em nivel hierdrquico, ao vencimento ou subsidio dos

cargos em comisslo da Administragio Piblica Municipal.

Art, 79. As entidades da Administragdo Indireta, Conselhos e Fundos Municipais terfo
autonomia administrativa e financeira, permanecendo vinculados, para efeito de controle e supervisdo,
as Secretarias Municipals,
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Art. 80, Todas as atribuicdes referentes as atividades de relagdes publicas e de cerimonial
ficardo concentradas na Chefia do Gabinete do Prefeito.

Pardgrafo tnico. As atribuigdes e competéncias da Agéncia Municipal de Noticias serdo
definidas em Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 81. Fica estabelecido um Almoxarifado Gnico para atender as necessidades da
Administragfio Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na movimentag#o de
mercadorias € na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas

especificidades.

§1° O Almoxarifado de que trata o caput deste artigo integra a Secretaria Municipal
Administragdio.

Art. 82. As atividades referentes ao patriménio publico municipal ficarfio concentradas na
Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 83. O responsével pelo Patriménio deverd anualmente proceder a prestagdo de contas nos
termos dos arts. 13 a 15 da Deliberagdo 200/96 - TCE/RJ.

Art. 84. A Administragfio Municipal terd um Centro de Processamento de Dados — CPD e
Estatistica e atenderd a todos os 6rgdos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal, sendo o

mesmo vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 85. A EMHUSA terd a sua razdio social alterada, bem como o seu objeto ampliado,
mediante lei especifica, para contemplar as atividades relacionadas as obras ¢ servigos publicos.

Pardgrafo tnico. As matérias afetas as questdes de Habitagdo serdo competéncia da
Secretaria Municipal de Habitag#o.

Art. 86. As matérias relativas s questdes de Planejamento Urbano serfio tratadas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

Art. 87. Lei especifica criard o Fundo Municipal de Transito e Transporte e o Fundo Municipal
de Educagdo.

Art. 88. O Fundo Municipal de Assisténcia aos Animais serd extinto mediante lei especifica.

Art. 89. A Secretaria Municipal de Administragfio, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da vigéncia desta Lei Complementar, fard levantamento do Quadro de Pessoal, propondo ao
Chefe do Executivo as alteragdes necessérias.

Art. 90. O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, dispord sobre a organizagio e
funcionamento da Administragdo Puiblica Municipal.

Parédgrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo, no Decreto de que trata o caput deste artigo,
dispora sobre a formagfio de Comissdes de Licitagdo e delegagdo de poderes para a ordenagéio de
despesas na Administragfio Direta.

Art. 91. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrio 4 conta de
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dotagio orgamentdria propria, e, na auséncin ou insuficiéncia, por créditos especiais, desde ja
autorizados.

Art. 92, Ficam revogadas ns scgufmcﬁis:

I - Lei Complementar n®, 046/2004 ¢ suas alteragdes;
Il - Lei Complementar n®/080/2007 ¢ suas alteragdes.

Art. 93. Esta Lei Complerhentar entrardem vigor em 1° de janciro de 2009.
GABINETE DOWREFEITO,em 29 detdezembro de 2008.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito

Publicagao (0 DJA"??J Io3

tacao No /4B Y

O:1a 27 / 12/ 0 pag. /(5
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ANEXO I- LEI COMPLEMENTAR N° 111/2008

CARGOS/DENOMINACAO Simbolo Total

Secretario Municipal DAS/GFAS E 17
Controlador Geral DAS/GFASE 01
Procurador Geral DAS/GFAS E 01
Chefe de Gabinete do Prefeito DAS/GFASE 01
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DAS/GFAS 1 01
Coordenador Geral de Projetos da CAmara Permanente de Gestlio DAS/GFAS E 01
Coordenador Geral da Agéncia Municipal de Noticias DAS/GFASE 01
Subchefe de Gabinete do Prefeito DAS/GFAS | 02
Subsecretdrio Municipal DAS/GFAS 1 35
SubControlader Geral DAS/GFAS | 01
Procurador Executivo DAS/GFAS | 04
Procurador Executivo de Fazenda DAS/GFAS ] 01
Consultor Juridico DAS/GFAS 1 01
Consultor Técnico DAS/GFAS 1 01
Coordenador Extreordinario (PROCON, GGGIM.DEF.CIVIL) DAS/GFAS 1 03
Gerente de Projetos (Cémara Permanente de Gestio) DAS/GFAS [ 06
Assessoria de Imprensa DAS/GFAS | 02
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social DAS/GFAS | 01
Gerente do Fundo Municipal de Saide DAS/GFAS | 01
Gestor do Fundo Municipal de Satde DAS/GFASII 01
Consultor Tributdrio DAS /FAS [ 01
QOuvidor DAS/GFAS 11 02
Assessor Parlamentar DAS/GFAS 1T 01
Assessor Governamental (Estadual) DAS/GFAS I 01
Assessor Governamental (Federal) DAS/GFAS I 01
Diretor Hospital Municipal da Serra DAS/GFAS 11 01
Auditor Fiscal/Contihil i DAS/GFAS LI 03
Consultor Fiscal/Contabil 4 DAS/GFAS I1l 03
Coordenador Geral DAS/GFAS I 24
Coordenador DAS/GFAS 1L 138
Coordenador CEMAIA DAS/GFAS I 01
Diretor Centro de Salide DAS/FAS IV 04
Diretor Complexo de Sadide DAS/FAS IV 04
Diretor Unidade Bésica de Satde DAS-V/IFAS YV 05
Diretor PSF DAS-VIFAS V 06
Chefe de Divislio Especial DAS-V/FAS V 07
Administrador Regional DAS/GFAS IV 11
Administrador do CEMEAES DAS/GEFAS IV 06
Assessor Especial DAS/GFAS [ 108
Assessor Administrativo DAS/GFAS 1L 200
Assessor Adjunto DAS/GEAS IV 104
Assessor Funcional DAS/GFAS V 98
Assessor Intermedidrio DAVGEAL-L 100
Assessor Intermedidrio DALGFAL-IL 100
Assessor Intermedidrio DAIGEAL-11L 100
Assessor Intermedidrio DAI/GFAI-1V 100
Assessor Intermedidrio DAVGFAIL-V 100
Chefe de Seqao/Divisdo FG-1 50
Chefe de Secao/Divisdo FG-I1 50
Chefe de Secdo/Divisdo FG-111 50

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO: 1310
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS: 150
TOTAL DE CARGOS E FUNCOES: 1460
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ANEXO Il

DISTRIBUICAO DOS CARGOS CRIADOS PELOS ORGAOS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO | TOTAL
CHEFE DE GABINETE DAS/GFAS E 01
COORDENADCR GERAL DE PROJETOS DA
CAMARA PERMANENTE DE GESTAO DAS/GFAS E 01
COORDENADOR GERAL DA AGENCIA MUNICIPAL
DE NOTICIAS DAS/GFAS E 01
SUB-CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAS/GFAS | 02
CONSULTOR JURIDICO DAS/GFAS | 01
ASSESSOR DE IMPRENSA DAS/GFAS | 02
GERENTE DE PROJETOS DAS/GFAS | 06
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS Il 39
COORDENADOR GERAL (CERIMONIAL) DAS/GFAS |l 01
COORDENADOR GERAL DO CENTRO
ADMINISTRATIVO DA REGIAO SERRANA DAS/GFAS |l 01
COORDENADOR DAS/GFAS Il 60
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il 90
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS/GFAS IV 11
ASSESSOR ADJUNTO DASIGFASIV| 33
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFAS V| 35
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI | 100
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI I 100
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI IlI 100
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI IV 100
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI V 100
CHEFE DE SECAOQ/DIVISAO FG-I 43

43

CHEFE DE SECAQ/DIVISAO FG-II
CHEFE DE SECAQ/DIVISAO FG-Il 50

TOTAL DE CARGOS GABINETE DO PREFEITO: 921




GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
DAS/GFAS
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO | 01
DAS/GFAS
CONSULTOR TECNICO [ 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 10
COORDENADOR DO ORGAMENTO DAS/GFAS
PARTICIPATIVO Il 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 14
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO 1\ 05
DAS/IGFAS
ASSESSOR FUNCIONAL \V} 05

TOTAL DE CARGOS GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) : 37

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROC.
CARGOS/ siuBoLo | PROC. Exee  |PROCEXEC. [ EXEC iy
DENOMINAGAO GERAL " | CONT.CONV. | ASSUNT : | ToraL
ADM, CONTEC
INTERNOS

PROCURADOR
GERAL DASIGFASE | 01 o1
PROCURADOR
EXECUTIVO DASIGFAS | - 01 01 01 01 04
ASSESSOR
ESPECIAL DASIGFAS Il | 02 01 01 01 01 06
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DASIGFAS Il 01 01 01 01 01 05
ASSESSOR
ADJUNTO DASIGEASIV | 01 01 01 01 01 05
ASSESSOR
FUNCIONAL DAS/GFAS V ; 01 01 01 01 04

TOTAL DE CARGOS DA 'PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 25




CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CARGO/DENOMINAGAO sSiMBOLO TOTAL
DAS/GFAS
CONTROLADOR GERAL E 01
DAS/GFAS-
SUBCONTROLADOR GERAL I, 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL I -
DAS/GFAS
AUDITOR FISCAL/CONTABIL Il 03
DAS/GFAS
CONSULTOR FISCAL/CONTABIL 1] 03
DAS/GFAS
COORDENADOR 1] 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 05
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL vV 05
TOTAL DE CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL: 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS/DENOMINAGAO siMBoLO ;ﬁﬁ GOVERNO | COMUNICAGAO |TOTAL
SECRETARIO
MUNICIPAL DE DAS/GFAS
GOVERNO E 01 - = 01
SUBSECRETARIO DAS/GFAS
MUNICIPAL | - 01 01 02
ASSESSOR DAS/GFAS
PARLAMENTAR ] 01 - - 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 02 01 01 04
ASSESSOR
GOVERNAMENTAL DAS/GFAS
ESTADUAL Il 01 - - 01
ASSESSOR
GOVERNAMENTAL DAS/GFAS
FEDERAL I 01 - - 01
DAS/GFAS
OUVIDOR I 02 - - 02
DAS/GFAS
COORDENADOR 1 02 02 02 06
ASSESSOR DAS/GFAS
ADMINISTRATIVO 1] 02 02 02 06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGOS/DENOMINAGAO SiMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS/GFASE | 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO | DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS Il 03
COORDENADOR DAS/GFAS Il | 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il | 04

DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO IV 02
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFASV | 01

TOTAL DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS/GFAS E 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA DAS/GFAS | 01
PROCURADOR EXECUTIVO DE FAZENDA | DAS/GFAS | 01
CONSULTOR TRIBUTARIO DAS/GFAS I 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS Il 01
COORDENADOR DAS/GFAS IlI 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il 03
ASSESSOR ADJUNTO DAS/GFAS IV 01
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFAS V 01
CHEFES DE DIVISAO FG-I 05
CHEFES DE SECAQ FG-II 05

TOTAL DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA: 30




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS/DENOMINAGCAO simBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS/GFAS
ADMINISTRACAO E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DAS/GFAS | 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL I 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO " 02
DAS/GFAS
COORDENADOR GERAL I 02
DAS/GFAS
COORDENADOR 1l 04
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO v 04
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL V 03
TOTAL DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO: 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOSIDENOMINAGAO | simMBOLO :f,%_ mﬁmL EDUC: | PEDAG.. E%‘ffiﬁgﬁ ADMIN. | TOTAL
SECRETARIO
MUNICIPAL DE DAS/GFAS E 01 01
EDUCACAO :
MUNICIPAL -l o1 | o1 | o1 01 01 | 05
ASSESSOR ESPECIAL | pasierast | 01 - - - - - 01
GeraL 0% loaseeasu | - | 01 | 01 | o1 | o1 | o1 |o0s
COORDENADOR pasiGras | 20 - - - - - 20
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO pasigras i | 01 02 02 02 02 02 11

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO: 43




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS/DENOMINAGAOD simsoLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS/GFAS E 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DAS/GFAS | 01
GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS II 01
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DAS/GFAS Il 01
COORDENADOR GERAL DAS/GFAS-I| 01
DIRETOR HOSPITAL MUNICIPAL DA
SERRA DAS/GFAS Il 01
DIRETOR CENTRO DE SAUDE DAS/GFAS IV 04
DIRETOR COMPLEXO DE SAUDE DAS/GFAS IV 04
DIRETOR UNIDADE BASICA DE
SAUDE DAS/GFAS V 05
DIRETOR PSF DAS/GFAS-V 06
CHEFE DE DIVISAO ESPECIAL DAS/GFAS-V 07
COORDENADOR DAS/GFAS Il 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il 01
ASSESSOR ADJUNTO DAS/GFAS IV 01
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFAS V 01

| TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 37




o

—

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS/DENOMINAGAO

simBoLo

Sacret.
Municipal

ASSIST.
SOCIAL

POLITICAS
P/ MULHER

INF. E
Juv,

ACESS.
PESSOA
DEFIC.

IDOSO

TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

DAS/GFAS E

01

01

[SUBSECRETARIO
MUNICIPAL

DASIGFAS |

01

01

01

01

01

05

ASSESSOR ESPECIAL

DAS/GFAS ||

01

01

01

01

01

01

06

COORDENADOR GERAL

DAS/GFAS 1|

01

o1

02

COORDENADCR

DAS/GFAS Iit

01

01

01

03

COORDENADOR CEMAIA

DAS/GFAS il

01

01

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

DAS/GFAS Il

01

01

o1

o1

01

01

06

ASSESSOR ADJUNTO

DAS/GFAS IV

01

01

01

01

01

01

06

ASSESSOR FUNCIONAL

DASI/GFAS V

01

01

01

01

01

01

06

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

36
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CARGOS/DENOMINAGAO simBOLO geG il [ MUMRER. | i TOTAL

SECRETARIO

MUNICIPAL DE

ORDEM PUBLICA DAS/GFAS E 01 " . 01

SUB-SECRETARIO

MUNICIPAL DAS/GFAS | - 01 01 02

ASSESSOR

ESPECIAL DAS/GFAS Il 01 01 01 03

ASSESSOR

ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Ill 02 02 02 06

COORDENADCR DAS/GFAS Il - 01 01 02

ASSESSOR

ADJUNTO DAS/GFAS IV - 02 02 04

ASSESSOR

FUNCIONAL DAS/GFAS V - 01 01 02

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA: 20




SECRETARIA MUNICIPAL DE MO

BILIDADE URBANA

CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO SEC.MUN, | TRANSITO TRANSPORTE | TOTAL

SECRETARIO

MUNICIPAL DE DAS/GFAS

MOBILIDADE URBANA E 01 . - 01

SUB-SECRETARIO DAS/GFAS

MUNICIPAL [ " 01 01 02_ |
DAS/GFAS

ASSESSOR ESPECIAL I 02 - - 02

COORDENADOR DAS/GFAS

GERAL I 01 - - 01 |
DAS/GFAS

COORDENADOR 1 01 01 01 03 |

ASSESSOR DAS/GFAS

ADMINISTRATIVO 1 01 01 01 03

ASSESSOR DAS/GFAS

FUNCIONAL V 01 01 01 03
DAS/GFAS

ASSESSOR ADJUNTO \Y, 01 02 02 05

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE

URBANA: 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

CARGOS/DENOMINAGAO sIMBOLO i awleio  |ursanismo | ToTaL

SECRETARIO MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE E DAS/GFAS

URBANISMO E 01 - . 01

SUB-SECRETARIO DAS/GFAS

MUNICIPAL I - 01 01 02
DAS/GFAS

ASSESSOR ESPECIAL Il 02 - 5 02
DAS/GFAS

COORDENADOR 11l - 01 01 02

ASSESSOR DAS/GFAS

ADMINISTRATIVO i 03 01 01 05
DAS/GFAS

ASSESSOR ADJUNTO v 02 01 01 04
DASIGFAS

ASSESSOR FUNCIONAL \'4 02 01 01 04




i

| TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO: 20

e

Hgi—ﬁgﬁETAmA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
c-n;;;;;mmlo simeoLo | SEC. IND. E TRABALHOE | pgscA | AGRABAST. [ TOTAL
secseTARO MunicpaL | pasrorase | 01 - - - - 01
e oaveenst | - | 01 | 01 | o1 | o1 04
ASSESSOR EsPeciaL | oasiorasn | 01 01 01 01 01 05
COORDENADOR oasigrasm | - 01 01 01 01 04
DS TRaTvo oasrasm |- | 01 01 01 01 04
assESSORADUNTO | DAsicrasv | - 01 01 01 01 04
TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO: 22

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGOS/DENOMINAGAD siMBOLO TOTAL
'. SECRETARIO MUNICIPAL | DAS/GFAS E 01
SUB-SECRETARIO
MUNICIPAL DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS I 03
COORDENADOR GERAL | DASI/GFAS I 03
, COORDENADOR DAS/GFAS Il 03
ASSESSOR
: ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il 03
ASSESSOR ADJUNTO DAS/GFAS IV 03
ASSESSOR FUNCIONAL | DAS/GFAS V 03
TOTAL DE CARGOS NA SEC. MUN. DE CIENCIA E TECNOLOGIA.: 20




—
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

SEC. ESP | rtotaL
CARGOS/DENOMINAGAO | SIMBOLO  [MUNIC | . ¢ Agf‘mo TURISMO LAEER
. HIST.
SECRETARIO -
MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, | DAS/GFAS
ESPORTE E LAZER E 01 . 2 -
SUBSECRETARIO o4
MUNICIPAL DAS/GFAS | 2 01 01 01 01
05

ASSESSOR ESPECIAL | DAS/GFAS I | 01 01 01 [0 01

DAS/GFAS
COORDENADOR I ~ 01 01 01 01

DAS/GFAS
ADM. CEMEAES v 06 - - - - 06
ASSESSOR DAS/GFAS
ADMINISTRATIVO 11 01 01 01 01 01 05

DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO v 01 01 01 01 01 05
ASSESSOR DAS/GFAS
FUNCIONAL v 01 01 01 01 01 05

TOTAL DE CARGOS NA SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER: 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
DENOMINAGAO SiMBOLO |TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS DAS/GFAS E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS I 02
COORDENADOR GERAL DAS/GFAS Il 02
COORDENADOR DAS/GFAS i 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS llI 05
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFAS V 03
ASSESSOR ADJUNTO DASIGFAS IV | 03
TOTAL DE CARGOS DA SECRETARIA MUN. DE OBRAS
PUBLICAS: 20




SECRERTARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

DENOMINAGCAO SiMBOLO |TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS/GFAS
SERVICOS PUBLICOS E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS DAS/GFAS || 01

DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 03
DAS/GFAS
COORDENADOR 1l 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 05
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL Vv 04
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO 1Y, 04

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUN. DE SERVICOS

PUBLICOS: 20

SECRERTARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

DENOMINAGAO SIMBOLO |[TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS/GFAS
HABITACAO E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
HABITACAQ DAS/GFAS | | 01

DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1] 06
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO v 05
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL Vv 05

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO: 20




SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

DENOMINAGCAO SiMBOLO |TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS/GFAS
INTERIOR E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
INTERIOR DAS/GFASI | 01

DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL I 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 05
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO IV 02
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL V 03

INTERIOR: 13

TOTAL DE CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO PROCON

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO | DAS/GFAS
PROCON I 01

DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 02
DAS/GFAS
COORDENADOR GERAL Il 02
DAS/GFAS
COORDENADOR I 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO IV 02
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCINAL Vv 02

TOTAL DE CARGOS NA COORD. EXTRAORDINARIA DO

PROCON: 13




COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO GGIM

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO | TOTAL
COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO | DAS/GFAS
GGIM I 01
DAS/GFAS
ASSESSOR ESPECIAL Il 02
DAS/GFAS
COORDENADOR GERAL Il 02
DAS/GFAS
COORDENADOR 11 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1] 02
DAS/GFAS
ASSESSOR ADJUNTO v 02
DAS/GFAS
ASSESSOR FUNCIONAL \' 02

TOTAL DE CARGOS NA COORDENADORIA EXTRAORDINARIA
DO GGIM: 13

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO DE
DEFESA CIVIL DAS/GFAS | 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS I 02
COORDENADOR DAS/GFAS llI 02
COORDENADOR GERAL DAS/GFAS Il 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS Il 02
ASSESSOR ADJUNTO DAS/GFAS IV | 02
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFAS V 02
CHEFE DE DIVISAO FG I 02
CHEFE DE DIVISAO FGII 02
TOTAL DE CARGOS NA COORD. EXTRAORDINARIA DE
DEFESA CIVIL: 17




